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Eje estratégico 1- Fortalecimiento Institucional

Linea B : Definir los programas de formacidon y capacitacién al personal del sector salud para la generacion de capacidades
para el derecho a la participacion

Meta 1: Capacitar a los colaboradores de la UMD en participacion social
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Eje estratégico 1- Fortalecimiento Institucional.

Linea H: Incorporar el enfoque diferencial en el desarrollo de los espacios de participacidon en salud en la
definicién e implementacién de los programas del sector salud.

Meta 1: Implementar el enfoque diferencial en la atencién en salud de UMD

Lanzamiento Curso Atencién a la poblacién LGBTIQ+ con Enfoque Diferencial

CALIDAD

NOS CONECTA

Curso Atencion a la poblacion
LGBTIQ+ con Enfoque Diferencial

Como compafiia estamos comprometidos en brindarte las herramientas necesarias
para el correcto desempefio de tus actividades. Por lo tanto, ponemos a tu
disposicion este curso que se encontraréa disponible desde el 18 de octubre
hasta el 18 de diciembre de 2024. Recuerda que el curso es obligatorio y el
compromiso es realizarlo.
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Hacemos bien, lo que te hace bien.




Eje estratégico 1- Fortalecimiento Institucional.

Linea H: Incorporar el enfoque diferencial en el desarrollo de los espacios de participacion en
salud en la definicion e implementacion de los programas del sector salud

Meta 2: Desarrollar el enfoque diferencial en los espacios de participacion

Proceso: Gestién de Calidad
Subproceso: Auditoria en Salud
ACTA DE REUNION UNIVERSAL

Fecha: 16/03/2020
Version: 1
Pigina 1 de s

digo: GEC-AUS-FRO01

1. NOMBRE DE LA REUNIOI
CAPACITACION ESTILOS DE \I\DA SALUDABLES

2. AREAJINSTITUCION 3. FECHA 4. HORA | N° 5. LUGAR
18/03/2024 10:00 A.M. 1 SALA DE
USUARIOS UMD ESPERA UMD

6. OBJETIVO
Capagitar a los usuarios en la importancia de los estilos de vida
7. ORDEN DEL DIA

N® DESCRIPCION
1 Saludo y bienvenida

2 Capacitacion estilos de vida saludables

3 Pausa activa

4 Condusiones

8. DESARROLLO Y/O CONCLUSIONES DE LA REUNION

_ Se realiza saludo a los Usuarios y Usuarias presentes en Ia sala de espera.
Se brinda informacion estilos de vida saludables: Los buenos habitos de salud
pueden permitirle evitar una enfermedad y mejorar su calidad de vida. Las siguientes
medidas le ayudaran a sentirse y vivir mejor.
Hacer efercicio en forma regular y controlar el peso
No furnar.
NO tomar mucho alcahol y evitarlo por completo en caso de tener antecedentes de
aloholisme.
it
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Hacemos bien, lo que te hace bien.



Eje estratégico 2- Empoderamiento De La Ciudadania Y Las Organizaciones
Sociales En Salud

Linea A : Crear una estrategia pedagogica permanente en salud para cualificar a los ciudadanos en los procesos de
participacion, en los temas de interés en salud y en el derecho a la salud

Meta 1: Cualificar a la ciudadania en temas de participacidon en salud

fi. NOMBRE DE LA REUNION

CAPACITACION REGIMENES DE AFILIACION
2. AREA/INSTITUCION

USUARIOS UMD
3. OBJETIVO

Capacitar a los usuarios en los regimenes de afiliacion
4. ORDEN DEL DIA

N* DESCRIPCION

1 Saludo y bienvenida

2 Capacitacion regimenes de afiliacion
3 Canclusiones

5. DESARROLLO Y/O CONCLUSIONES DE LA REUNION

1. Serealiza saludo a los usuarios y usuarias presentes en la sala de espera.
2 Se brinda informacién de regimenes de afiliacién: Derecho a:

« Gozar de un buen estado de salud fisica y mental.

« Recibir los servicios de urgencias en las instituciones de salud, publicas y
privadas.

« Ser asegurados a través de una Empresa Prestadora de Servicios de Salud —
EPS- y a que ésta les garantice un plan obligatorio de salud POS a través de
una red de servicios de salud.

+ Ser beneficiario de acciones de promocidn de la salud y prevencidn de la
enfermedad, atencidn, habilitacién vy rehabilitacidn, en las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud — IPS.

» Conocer la red de instituciones a través de la cual recibiran los servicios de ~Cen1—ros Médloos
I —— v

Hacemos bien, lo que te hace bien.




Eje estratégico 2- Empoderamiento De La Ciudadania Y Las Organizaciones
Sociales En Salud

Linea E : Promover las formas de convocatoria de los espacios de participacién que
reconozca las dindmicas territoriales y comunitarias del sector salud.

Meta 1: Fortalecer el proceso de la asociacién de usuarios de UMD

Proceso: Gestion de Calidad Fecha: 16/03/2020
Subproceso: Auditoria en Salud | Version: 1
ACTA DE REUNION UNIVERSAL | Pagina 1de 3
Codigo: GEC-AUS-FRO01
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8. DESARROLLO Y/O CONCLUSIONES DE LA REUNION
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Hacemos bien, lo que te hace bien.




Eje estratégico 3- Cultura de la salud

Linea B: Disefiar una estrategia de comunicacion e informacidon para la promocidn vy
socializacidén de una cultura de bienestar y salud con perspectiva comunitaria.

Meta 1: Promocionar una cultura de bienestar y cuidado

[i. NOMBRE DE LA REUNION
CAPACITACION HABITOS DE ALIMENTACION SALUDABLE
2. AREA/INSTITUCION

USUARIOS UMD
3. OBJETIVO
Capacitar a los usuarios en los hdbitos de alimentacion saludable en el marco del dia

mundial del corazon
4. ORDEN DEL DIA

' DESCRIPCION

1 Saludo y bienvenida

2 Capacitacion habitos de alimentacion
saludable
Conclusiones

3

5. DESARROLLO Y/O CONCLUSIONES DE LA REUNION

1. Se realiza saludo a los usuarios y usuarias presentes en la sala de espera.

2. Se brinda informacion sobre el dia del corazén: El Dia Mundial del Corazon es un
llamamiento global sobre la importancia de cuidar la salud cardiovascular. Este afio,
la iniciativa insta a cada pais a desarrollar estrategias nacionales para combatir las
enfermedades cardiovasculares.

Las enfermedades cardiovasculares son una de las principales causas de muerte en el
mundo, pero la buena noticia es que muchas de ellas pueden prevenirse con habitos
de vida saludable. El corazén, siendo uno de los drganos mas vitales, requiere
cuidados especificos.

Una dieta balanceada es clave para el bienestar cardiovascular. Optar por alimentos
frescos, ricos en nutrientes y bajos en grasas saturadas ayuda a mantener el corazén
funcionando correctamente. Frutas, verduras, granos integrales y proteinas magras,
como pescado y pollo, deben formar parte de tu alimentacion diaria. Ademas, es
importante moderar el consumo de sal y azdcares, ya que un exceso de estos puede

elevar la presion arterial y aumentar el riesgo de desarrollar enfermedades ~Cen1‘ros Médioos

cardiacas.
El consumo de sustancias dafiinas como el tabaco v el alcohol en exceso tiene un impacto U M D

Hacemos bien, lo que te hace bien.
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Eje estratégico 4- — Control Social En Salud

Linea A:Impulsar procesos de capacitacion y formacion para el desarrollo de capacidades ciudadanas en los espacios
de control social en salud en temas relacionados con la gestion publica.

Meta 1: Cualificar a la ciudadania en temas de control social

i NOMBRE DE LA REUNION

CAPACITACION CANCER DE MAMA
2. AREA/INSTITUCION

USUARIOS UMD
3. OBJETIVO

Capacitar a los usuarios en la importancia de la deteccion temprana de cancer de

mama
4. ORDEN DEL DIA
N° DESCRIPCION
1 Saludo y bienvenida
2 Capacitacion cancer de mama
3 Conclusiones

5. DESARROLLO Y/O CONCLUSIONES DE LA REUNION
1. Serealiza saludo a los usuarios y usuarias presentes en la sala de espera.

2. segin Infocancer, 10 de cada 100 mil habitantes en Colombia padecen céncer de
mama. La enfermedad es una de las mas comunes entre las mujeres, con 2,296,340
nuevos casos registrados a nivel mundial en 2022, de los cuales 17,018 corresponden
a Colombia. A pesar de que |a tasa de mortalidad ajustada ha mostrado un leve
aumento desde 2005, pasando de 9.4 a 10.8 por cada 100,000 habitantes, su
comportamiento se ha mantenido estable en los dltimos cinco afios.

El Ministerio ha implementado un plan de chogue en colaboracién con las 32 entidades
territoriales de salud y seis distritos, enfocandose en la deteccion temprana, dado
que el cancer de mama no es prevenible. Las acciones estan orientadas a facilitar un
diagnéstico oportuno y garantizar un tratamiento continuo.

La deteccion temprana y la atencién integral son prioridades del Plan Nacional de
Desarrollo y el Plan Decenal de Salud Publica. El ministro de Salud y Proteccién Social,
Guillermo Alfonse Jaramillo, destacd la importancia de fortalecer la colaboracion
entre entidades territoriales y aseguradoras para mejorar el acceso a servicios y

G\ Centros Médicos
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Hacemos bien, lo que te hace bien.




Eje estratégico 4- — Control Social En Salud

Linea E: Definir e implementar una estrategia de formacion dirigida a los funcionarios y ciudadania para el
fortalecimiento y promocidn del control social en las instituciones del sector salud.

Meta 1: Capacitar a los colaboradores de la UMD en control social

(ST AV ITE N Politica de Participacion Social en Salud o @

T

1. Principios

o — =
Este marco estratégico es la construccién de 2. Objetivos Especificos
respuestas a las necesidades de la ciudadania,
las organizaciones, las formas y los trabajadores
del sector salud para fortalecer los procesos de
participacion.

3. Alcance

et - L. 4. Ejes estratégicos
El marco estratégico es el instrumento de gestion

de la PPSS y esta compuesto por los principios, |
objetivos, alcance, ejes estratégicos y las § 5. Actividades
[ = actividades.

Para continuar, haz clic en todas las opciones.
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