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EVIDENCIAS SEGUIMIENTO A LA POLÍTICA DE PARTICIPACIÓN SOCIAL-

PPSS



Eje estratégico 1- Fortalecimiento Institucional

4

Línea B : Definir los programas de formación y capacitación al personal del sector salud para la generación de capacidades
para el derecho a la participación

Meta 1: Capacitar a los colaboradores de la UMD en participación social



Eje estratégico 1- Fortalecimiento Institucional.

6

Línea H : I n co r p o ra r  e l  e n fo q u e  d i fe re n c i a l  e n  e l  d e s a r ro l l o  d e  l o s  e s p a c i o s  d e  p a r t i c i p a c i ó n  e n  s a l u d  e n  l a  
d ef i n i c i ó n  e  i m p l e m e n t a c i ó n  d e  l o s  p ro g ra m a s  d e l  s e c t o r  s a l u d .

Meta 1: Implementar el enfoque diferencial en la atención en salud de UMD



Eje estratégico 1- Fortalecimiento Institucional.

7

Línea H: Incorporar  e l  en foque d i f e renc ia l  en  e l  desar ro l lo  de  los  espac ios  de  par t ic ipac ion en  

sa lud  en  la  de f in ic ion e  imp lementac ion  de  los  p rogramas de l  sec to r  sa lud

Meta 2: Desarrollar el enfoque diferencial en los espacios de participación
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Eje estratégico 2- Empoderamiento De La Ciudadanía Y Las Organizaciones
Sociales En Salud

Línea A : Crear una estrategia pedagógica permanente en salud para cualificar a los ciudadanos en los procesos de

participación, en los temas de interés en salud y en el derecho a la salud

Meta 1: Cualificar a la ciudadanía en temas de participación en salud
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Eje estratégico 2- Empoderamiento De La Ciudadanía Y Las Organizaciones
Sociales En Salud

Línea E : P r o m o v e r l a s  f o r m a s d e  c o n v o c a t o r i a d e  l o s e s p a c i o s d e  p a r t i c i p a c i ó n q u e  
r e c o n o z c a l a s  d i n á m i c a s t e r r i t o r i a l e s y  c o m u n i t a r i a s d e l  s e c t o r  s a l u d .

Meta 1: Fortalecer el proceso de la asociación de usuarios de UMD
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Eje estratégico 3- Cultura de la salud

Línea B : D i s e ñ a r u n a e s t r a t e g i a d e  c o m u n i c a c i ó n e  i n f o r m a c i ó n p a r a  l a  p r o m o c i ó n y  
s o c i a l i z a c i ó n d e  u n a c u l t u r a d e  b i e n e s t a r y  s a l u d c o n  p e r s p e c t i v a c o m u n i t a r i a .

Meta 1: Promocionar una cultura de bienestar y cuidado



15

Eje estratégico 4- – Control Social En Salud

Línea A:Impulsar procesos de capacitación y formación para el desarrollo de capacidades ciudadanas en los espacios
de control social en salud en temas relacionados con la gestión pública. 

Meta 1: Cualificar a la ciudadania en temas de control social



15

Eje estratégico 4- – Control Social En Salud

Línea E: Definir e implementar una estrategia de formación dirigida a los funcionarios y ciudadanía para el
fortalecimiento y promoción del control social en las instituciones del sector salud. 

Meta 1: Capacitar a los colaboradores de la UMD en control social
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