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EVIDENCIAS SEGUIMIENTO A LA POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL-
PPSS

Unidad Médica y de Diagndstico
Periodo: 2022



Eje estratégico 1- Fortalecimiento Institucional.

Linea B : Definir los programas de formacion y capacitacion al personal del sector salud para la generacién de capacidades
para el derecho a la participacion

Meta 1: Definir y ejecutar un cronograma de capacitacion en PPSS, a los colaboradores de la unidad médica y de diagndstico-IPS.
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Hacemos hien, lo que te hace bien.



Eje estratégico 1- Fortalecimiento Institucional.

Linea G : Transversalizar los procesos y dinamicas de participacion social en el ciclo de las politicas publicas del sector
salud a nivel territorial.

Meta 1: Realizar consulta de la plataforma mi vox-p6puli del msps para validar eventos de participacion habilitados y
socializarlos en comité de servicio -comité primario y asociacion de usuarios cuando esta sea creada.
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Eje estratégico 1- Fortalecimiento Institucional.

Linea H: Incorporar el enfoque diferencial en el desarrollo de los espacios de participacion en
salud en la definicion e implementacion de los programas del sector salud

Meta 1:Capacitar en enfoque diferencial en servicios de salud a los colaboradores de la umd-ips
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Eje estratégico 2- Empoderamiento De La Ciudadania Y Las Organizaciones

Sociales En Salud

Linea A : Crear una estrategia pedagégica permanente en salud para cualificar a los ciudadanos en los procesos de
participacion, en los temas de interés en saludy en el derecho a la salud

—_— —_—
« T T e PELTICN B PARTIOMALON SO0AL OV Ll
4 MOCT T o4 £
J " proce )
PR
‘ LR

Meta 1: Crear presentacion de induccion en PPSS para colaboradores nuevos de la umd-ips y
ciudadanos de la asociacion de usuarios cuando esta sea conformada.
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Hacemos bien, lo gue te hace bien.



Eje estratégico 4- — Control Social En Salud

Linea B: Mejorar el acceso a la informacion por parte de la ciudadania a traves de la ampliacion de canales
de comunicacion por parte de las instituciones

Meta 1: Verificar, evaluar el estado de actualizacion, existencia,publicacion y socializacion de las piezas
comunicativas elaboradas por la EPS en PPSS.
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Hacemos hien, lo que te hace bien.



Eje estratégico 5- — Gestion Y Garantia En Salud Con Participacion En El Proceso De
Decision

Linea E: Definir e implementar una estrategia de formacion dirigida a los funcionarios y la ciudadania para el
fortalecimiento y promocion del control social en las instituciones del sector salud

Meta 1: Realizar capacitation en control social a los colaboradores de UMD-IPS y ciudadania.
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Hacemos hien, lo que te hace bien.
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